College Auguste Renoir
1 Villa Rouveyrol
92600 Asniéres-sur-Seine
Tél. : 0147 93 77 97
Fax: 0147 90 27 91
Courriel : 0921622N@ac-versailles fr

College Jacqueline Auriol
64 Avenue Edouard Vaillant
92100 Boulogne-Billancourt

Tél.: 01552095 10
Fax : 015520 95 17
Courriel : 0921238W@ac-versailles fr

College Evariste Galois
34 Rue de Fontenay
92340 Bourg-la-Reine
Tél. : 01 46 60 64 40
Fax: 0146 60 76 76
Courriel : 0921242A@ac-versailles fr

College Les Champs Philippe
40 Avenue de Verdun 1916
92250 La Garenne-Colombes
Tél. : 01 41 19 47 60
Fax: 01411947 69
Courriel : 0922645A@ac-versailles.fr

College Jean Perrin
20 Rue des Goulvents
92000 Nanterre
Tél. : 015766 25 70
Fax:0147 2102 58
Courriel : 0920077J@ac-versailles.fr

Dossiers de demande d’admission

L'inspection académique adresse le dossier pédagogique (a tirer sur papier blanc A3) et le dossier
individuel (a tirer sur papier jaune A3) par messagerie en fichier pdf a tous les colléges du département
qui en assurent le tirage.

Le dossier est remis par I'établissement aux familles des éléves correspondant au profil de linternat
d’excellence pour étre rempli.

Chaque dossier complété et validé est retourné par la famille au college d’origine. Le chef
d’établissement rédige un avis circonstancié et signe le dossier.

Les deux documents du dossier sont retournés a I'inspection académique au service de la DVE par
le collége d’origine.

Tout dossier incomplet ne pourra étre étudié par la commission d’admission qui se réunira durant la
premiére quinzaine du mois de juin.

Les notifications d’affectation seront transmises par la DVE aux colléges d’origine dans la deuxiéme
quinzaine du mois de juin.

INSPECTION ACADEMIQUE DES HAUTS-DE-SEINE
Division de la Vie de PEléve (DVE)
167/177 Avenue Joliot Curie- 92013 NANTERRE CEDEX
Tél.: 0140973572

inspection académique
Hauts-de-Seine
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Rérusione Fuancarst

LES INTERNATS D’EXCELLENCE
DANS LES HAUTS DE SEINE

Une chance de plus pour réussir...

Collége Les Champs Philippe
92250 LA GARENNE-COLOMBES

Collége Auguste Renoir - 92600 ASNIERES

i L

Collége Evariste Galois - 92340 BOURG-LA-REINE




L’internat d’excellence L’internat d’excellence
Pourquoi ? Pour qui ?

Les progres et la réussite scolaire
grace a:

-Un accompagnement individualisé
(soutien, aide aux devoirs, suivi avec un
adulte référent, bilans individuels réguliers)

. Un lien permanent avec I'équipe pédagogique .

. ] - Eléves volontaires et motivés qui ont des compétences scolaires avérées dont le
- Un acces aux nouvelles technologies contexte familial ne leur permet pas de vivre une scolarité optimale
» Un lien régulier avec les familles - Eléves souhaitant progresser dans les apprentissages et acceptant de bénéficier

de I'aide qui leur est proposée

L'épanouissement personnel :

. Favoriser la réussite scolaire et le
développement de I'estime de soi

. Contribuer au développement d’une
cohésion de groupe et acquérir le sens
des responsabilités

- Permettre un acces a des activités culturelles et sportives (le mercredi aprés-midi)

- Développer ses capacités d’autonomie dans le travail scolaire Eléves s’engageant sur la base d’un contrat de progrés et de
réussite qu'ils signent au début de 'année scolaire. Ce contrat
est également signé par les responsables légaux

tH ) . ° .
L'internat d’excellence : un contrat Eléves qui ne posent pas de problémes de comportement et qui

s'engagent a respecter le réglement intérieur définissant le

Linterne s’engage & respecter le réglement fonctionnement de l'internat d’excellence

de l'internat (respect des lieux, des autres
internes et des adultes) qui contribue au bon
fonctionnement de la vie en collectivité, a L’internat d’excellence a pour but de
: . A fournir un travail régulier et assidu lui permettant
d’optimiser sa propre réussite et a réaliser des progrés dans ses résultats scolaires.

donner de bonnes conditions de vie et

de travail a des éléves motivés qui ont

Le contrat d'inscription a l'internat est la condition premiére pour étre scolarisé au

college. L'objectif est de permettre aux éléves de réussir. Si I'équipe constate que l'interne i .

ne saisit pas les possibilités qui lui sont offertes pour travailler et progresser, des pas toujours d’un contexte favorable
avertissements pourront étre notifiés. pour réussir.

le goiit du travail mais qui ne disposent




